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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA.- 2012-201 4.

L'anno DUEMILADODICI, il giorno 18 (DICIOTTO) del mese di APRILE

| dalle ore 18,10, alle ore 18,50 si & riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei

Signori:
Cognome e nome Presenti | Assenti
SCANO GIORGIO {Sindaco P =
CADAU GIUSEPPE |Vice Sindaco = A
PUSCEDDU Assessore . P =
: SITZIA MARCELLO |Assessore P =
MELIS ANTONIO |Assessore = A
totale presenti ed assenti 03 02

Assume la Presidenza il Geom. SCANO GIORGIO - Sindaco;

Il SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa GIOVANNA URRAZZA, svolge compiti

di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art.

97, c.2, del D.Lgs. 267/2000, e redige il presente verbale;

It Presidente constata che gli intervenuti sono in numero legale ed invita gli stessi a

deliberare sull’oggetto sopra indicato:




LA GIUNTA COMUNALE

Riconosciuta la propria competenza a deliberare nel rispetto degli artt. 42 e 48 del D.1gs. 267/00 e ss.mm.ii.;

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n® 267/2000, espressi dal RDS
Servizio AAGG;

RILEVATO CHE:

Il Comune di Simala ha una popolazione al di sotto dei mille abitanti ed ha provveduto gia dall’anno 2011

ad introdurre gli obiettivi di performance individuale ed organizzativa, provvedendo a dare esecuzione in

parte alle previsioni del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii, istituendo nel proprie sito istituzionale un’apposita

sezione dedicata alla trasparenza, nelle more di adozione del piano in oggetto;

I1 D. Lgs. n°150/2009 e ss.mm.ii, all’art. |1, contiene alcune rilevanti disposizioni aventi lo scopo di
garantire 1’attuazione del principio della trasparenza nell’attivitd amministrativa ¢ di promuovere lo
sviluppo della cultura della legalitd ¢ dell’integrita e, in particolare, dispone che ogni amministrazione
adotti un Programma triennale per la trasparenza e 1'integritd, da aggiornare annualmente, anche sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I"Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) di cui all’art. 13;

I’art. 11, comma 7, dispone che nell’ambito del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
siano specificate: «le modalitd, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica
dell’efficacia delle iniziative di cui al comma 2»;

Part. 11, comma 8, lettera a), impone di pubblicare sul sito istituzionale, in apposita sezione, tale

Programma triennale e il relativo stato di attuazione;

VISTE le Linee guida elaborate dalla CIVIT approvate con Del. 105/2010 in cui si sancisce che:

te Pubbliche Amministrazioni hanno I’obbligo di essere trasparenti nei confronti dei cittadini e della
collettivitd. La trasparenza & uno strumento essenziale per assicurare 1 valori costituzionali
dell’imparzialitd ¢ del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per favorire il controllo
sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita e ha portata generale, tanto che
I’adempimento e gli obblighi di trasparenza da parte di tutte le Pubbliche Amministrazioni rientrano,
secondo la legge {art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009), nei livelli essenziali delle prestazioni disciplinati
nella Costituzione (art. 117, comma 2, lett. m);

il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza & anche un valido strumento di prevenzione e di
lotta alla corruzione, rende visibili i rischi di cattivo funzionamento, facilita la diffusione delle

informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione fra le diverse esperienze amministrative;



DATO ATTO che i competenti servizi dell’ Amministrazione comunale hanno provveduto a:

* una ricognizione degli attuali strumenti di trasparenza che il Comune di Simala utilizza in favore della
cittadinanza; '

s elaborare possibili azioni e pratiche che, attuate nel triennio, mirino a consolidare e accrescere la
'trasparenza ¢ 'accessibilita da parte del cittadino alle informazioni relative all’attivitd amministrativa e

in particolare all’utilizzo delle risorse pubbliche;

RILEVATO che le proposte elaborate dall’ufficio di Segreteria Comunale sono state recepite nell’allegato

“Programma triennale per la trasparenza e I’integrita”;

VISTI:
» Lo Statuto comunale;

¢ I Regolamento comunale per il funzionamento degli uffici e dei servizi

Con voti unanimi, espressi in forma palese;
DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del deliberato equi ratificata ad ogni effetto di legge;

APPROVARE ["allegato “A” Programma per la trasparenza e I’integrita per il triennio 2012/2014
contenente misure finalizzate al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalita e
dell’integrita dell’azione amministrativa, nei termini di cui all’allegato sub a) che costituisce parte

integrante e sostanziale del presente atto; .

DARE ATTO che il Programma verra aggiornato previa verifica dello stato di attuazione;
DI PROVVEDERE alla pubbtlicazione del Programma sul sito istituzionale dell’Ente;
COMUNICARE I’adezione dello stesso alla CTVIT;

RAVVISATA I'urgenza , con separata unanime votazione, stante la necessita di adottare il piano prima della
valutazione delle performance 2011, dichiarare la presente immediatamente Eseguibile ai sensi dell’art.
134, c.4 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii,=




LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SEGRETARIO COMUNALE

.ssa GIOVAN URRAZZA-

CERTIFICATO DI PUgBLICAZIONE

(Deliberazione Giunta Comunale)

IL PRESIDENTE
- Ge TORGI

Rep. N. l é'_&

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni
consecutivi a partire dal ZL{ O, 101 T .
SIMALA, LI LU .oy, 20 L
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